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Wstep

W roku 1999 wprowadzony zostat | etap reformy adstiacji publicznej. Wikszas¢
zada realizowanych przez administragpubliczry zostato przekazanych nazne szczeble
jednostek samosrlu terytorialnego. W ramach procesu decentralizacfi podstawie art. 48
ust. 1 ustawy z dnia 13 fdziernika 1998 r. Przepisy wprowadgag ustawy reformuge
administrag} publiczry (Dz. U. Nr 133, poz.872, z pd.zm), prowadzenie szkot ksztadych
na potrzeby sektora rolno-spavczego, zostato z dniem 1 stycznia 1999 r. przahkaz
samoradom szczebla powiatowego. Ngsto wicc uporadkowanie podziatu kompetencii
pomiedzy administrag rzadowa i samorzadowa.

Obecne dziatania Rdu zaktadaj dalsz decentralizagj, tj. przekazywanie uprawrnie
I kompetencji na risze szczeble administracji samgtawej. W tym wzgtdzie zgodnie z 8 1
ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr 13 Rady Ministrow w spravdekaiczenia reformy administracji
publicznej oraz zasad prowadzenia prac w tym zaki@s.P. z 2008 r. Nr 8, poz. 99) Rada
Ministrow przegdzita o kontynuacji reformy decentralizacyjnej.

Na mocy przepiséw art. 5 ust. 5 e znowelizowané&wg 0 systemie &iaty, od dnia
3 sierpnia 2004 r. prowadzenie publicznych szkdhicaych i placéwek rolniczych
0 znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym zenoby przekazywane w drodze
porozumienia zawieranego ¢dizy wiaciwym ministrem a jednosik samorzdu
terytorialnego. Dziatlac w oparciu o powisze, jednostki samamdu terytorialnego
przekazaty Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi do gwadzenia 45 zespotow szkoét
rolniczych i 1 burs.

Ksztalcenie w szkotach rolniczych prowadzonych preanistra widciwego do spraw
rolnictwa odbywa & ha zasadzie powszechnej @psisci, a organizacja ksztatcenia w tych
szkotach jest zgodna z przepisami prawa odguysai Sk do publicznych szkét
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez jednostkioszqdu terytorialnego.

W szkotach prowadzonych przez ministra $etevego do spraw rolnictwa organ
prowadacy jest jednoczaie organem sprawagym nadzoér pedagogiczny nad ksztatceniem
zawodowym. Natomiast do kompetencji kuratorawiaty naley sprawowanie nadzoru
pedagogicznego nad prowadzenieng&ajgolnoksztalgcych w tych szkotach.

Przygotowywana przez resort edukacji modernizagaaicenia zawodowego dotyczy
catoksztaltu ksztalcenia zawodowego, obejmie zaimhne szkoty prowadixe ksztatcenie

w zawodach rolniczych.



Kontekst europejski modernizacji ksztatcenia zawodwego

Kierunki rozwoju edukacji zawodowej w znacznym stiop determinowane ascelami
strategicznymi okrdonymi w gtownych dokumentach programowych Unii &uejskiej, ze
szczegOlnym uwzgtinieniemStrategii Lizboriskig i Deklaracji Kopenhaskie).

Zatem zasadniczy cel zmian w krajowym systemie Isizdlova zawodowego to
przygotowanie profesjonalnych kadr dla rynku pra8py to osagna¢ niezlzdne g takie
Zmiany organizacyjno-programowe, ktore w niedtpgierspektywie czasowej doprowadz
do uelastycznienia oferty kierunkow ksztalcenia wlsgich szkotach zawodowych oraz
poprawy jakéci tego ksztatcenia przicistej wspotpracy z otoczeniem gospodarczym szkoty
w szczegOlnéci z pracodawcami i dostawcami technologii.

Podstawow cechy wspoiczesnego rynku pracy w Polsce jest #owymaga on od
miodych ludzi, wkraczagych wzycie zawodowe, coraz wigzych, a zarazem zmierdaych
si¢ kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafioni sprostd, co zmniejsza ich szanse na
zatrudnienie. Z rinych bada prowadzonych na potrzeby pracodawcéw wynika,
powodzenie na rynku pracy nie zate gtbwnie od posiadania kwalifikacjiscisle
zawodowych, ale w diym stopniu od dodatkowych umgéposci, w tym matematycznych,
informatycznych, sprawnego postugiwaniag gkzykiem polskim i ¢zykiem obcym,
rozumienia, porgdkowania, oceniania wado | znaczenia informacji oraz ich
wykorzystywania w dziataniu przez tworzenie infoomav jezyku wiagciwym dla danej
dyscypliny, wycagania wnioskow, planowania, przewidywania skutkémtym umiegtnosci
rozwiazywania probleméw, po oczekiwane przez pracodawcéeohy osobow&ziowe, tj.
aktywm postaw wobec otoczenia, samodzielne uczenig ispodejmowanie zadaoraz
przestrzeganie regutycia spotecznego. Takie rozumienie roli ksztalcen@wvodowego
wspotgra zProgramem Edukacja i Szkolenie 2010, ktory zostat przyity przez Ministrow
Edukacji oraz Komisgj Europejsk w 2002 roku. Na potrzebscislejszego powdzania
ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracyawsktake Komunikat Komisji do
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Ketonit Ekonomiczno-Spotecznego

i Komitetu Regiondw - Nowe umigjnaosci w nowych miejscach pracy z 16 grudnia 2008 r.

Potrzeby rynku pracy i cel modernizacji ksztatlceniazawodowego

Wobec tego, to czego rynek pracy oczekuje od systezkolnictwa, to dostarczanie
pracodawcom (a jest to corazzej oczekiwanie ze strony pracodawcow reprezeoyg
.nhowe” sektory) mtodych ludzi, elastycznych, tatwoddajcych st szkoleniu, o szerszych

raczej nk wezszych zakresach umégposci, ktére nie zestarzgjsic wraz ze zmianami



technologicznymi czy zmianami struktury przemystpweudzie ci powinni posiada
zdolng¢ do samodzielnej pracy, do formutowania ocen kmych, do rozwjzywania
konfliktbw, powinni by zdolni do pracy zespotowej oraz dysobami kompetentnymi
spotecznie i moralnie. To, co spetnia oczekiwanigacpdawcow, to patzenie
odpowiedniego wyksztatcenia, @wadczenia (praktyki), szczegdtowych umiejosci

zawodowych, kompetencji ogolnych i oczekiwanychhcesobowéciowych.

Osigniecie takich rezultatow byloby niemlbwe bez dokonanej j reformy
programowej w ksztalceniu ogolnym, ktorej celemt jpedwyzszanie efektéw ksztatcenia
I rozwijanie kompetencji kluczowych przez przesgre dzisiejszego nacisku
z deklaratywnego oksétania tréci, ktore w szkole powinny Ky nauczane, naciste
zdefiniowanie standardow wiedzy i umigjosci, ktore eda wymagane na koniec kaego
etapu edukaciji.

Modernizacja sytemu ksztalcenia zawodowego §esile skorelowana z ksztatlceniem
0golnym, co jest szczegdlnie istotne w odniesiatouzasadniczej szkoty zawodowej, gdy
wiasnie absolwenci tego typu szkoty najbardziej pditge umiegtnosci ogolnych, ktére
umazliwia im znalezienie satysfakcjorgego ich miejsca na rynku pracy, a #ak
doskonalenie i zdobywanie nowych kwalifikacji. Jegansa na ta;e integracja obu toroéw
ksztatcenia — zawodowego i ogoOlnego — ualwd i usprawni rzetelne, praktyczne
przygotowanie ucznibw do radzenia sobie w szybkdemmjacym sk spoteczéstwie
| gospodarce.

Zespot opiniodawczo-doradczy do spraw ksztatceniaavodowego

Zmiany w ksztalceniu zawodowym musbyé przygotowane szczegolnie starannie,
Z uwzgkdnieniem opinii reprezentatywnychérodowisk. Dlatego Minister Edukacji
Narodowe]j powotat w czerwcu 2008 r. Zespot opinwdao-doradczy do spraw ksztatcenia
zawodowego, w skitad ktorego weszli przedstawiamiieistrow wigciwych dla zawoddow, w
tym takze przedstawiciel Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsirganizacji pracodawcéw
i organizacji bramowych, a take przedstawiciele zwikow zawodowych orazrodowisk
samoradowych i gwiatowych. To reprezentatywne forum przez bliskk pracowato nad
przygotowaniem koncepcji zmian w ksztalceniu zaweglo, ktéra uwzgidniata zaréwno
potrzeby edukacyjne mtodzig jak tez potrzeby i wymagania wspotczesnego rynku pracy.
Efektem prac Zespotu i grupy ekspertéw prezentowane tu zatenia modernizacji

ksztatcenia zawodowego.



Nowe podejcie do klasyfikacji zawodow i egzamindw potwierdzajcych kwalifikacje
zawodowe.

Zeby istotnie zbliy¢ ksztatcenie zawodowe do rynku pracy, a jedngtizeprzygotowa
absolwentow do funkcjonowania w spoteegisvie opartym na wiedzy, modernizacja musi
obja¢ wszystkie obszary szeroko rozumianej edukacji zlomej. Dlatego proponujemy
zarowno nowe podsgie do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegwyodrebnianie
kwalifikacji w zawodzie, jak i modernizagcj systemu egzamindw potwierdzeych
kwalifikacje zawodowe. Obecnie do tego egzaminuygigpowa mog Wwytacznie
absolwenci szkdét zawodowych, w celu dokonania spesmia i oceny petnego zestawu
kwalifikacji zawodowych w wyuczonym zawodzie. Modeacja systemu egzamindw
zawodowych sprawie w przysztéci mozna kedzie potwierdzé odrebnie kada kwalifikacje
skiadowy zestawu kwalifikacji specyficznych dla danego zdwoc- niezalenie od trybu,
szkolnego lub pozaszkolnego, w jakim ta kwalifilkaczostata osggnigta. Przy takim
podefciu klasyfikacg zawodow szkolnych daa tworzyty wyodebnione i nazwane
kwalifikacje, ktére oddzielnie luba¢znie stanowi beda przedmiot potwierdzania w ramach
zewrgtrznych egzamindéw zawodowych. Sy beda temu catorocznesoodki egzaminacyjne
I bank zada egzaminacyjnych.

Struktura i organizacja szkolnictwa zawodowego

Modernizacja obejmie  strukiur i organizacg szkolnictwa  zawodowego,
z uwzgkdnieniem edukacji na odlegl® w ksztatceniu zawodowym i malbwosci
prowadzenia przez szkoty ksztatlcenia zawodowego owndch pozaszkolnych. $6d
nowych rozwizan nalezy wskazé przede wszystkim wygaszanie licedw profilowanych
i technikdw uzupetniagcych Wsréd proponowanych zmian jest &k wprowadzenie
trzyletniego cyklu ksztatcenia we wszystkich zasemych szkotach zawodowych, przy czym
decyzf o rozktadzie godzin ksztatcenia ogolnego i zawoelgoy zarbwno teoretycznego, jak
i praktycznego, w catym cyklu nauki witawym dla zawodu, pozostawiagsdyrektorowi

szkoty.

Doradztwo zawodowe i doskonalenie nauczycieli
Aby wybory ucznidéw uczymi bardziej racjonalnymi i unmiwi ¢ sensowne planowanie
kariery zawodowej, planujeesstworzenie funkcjonalnego i powszechnie goségo systemu

doradztwa zawodowego. Modernizacja obejmiezealsystem ksztalcenia, doksztatcania



I doskonalenia nauczycieli, guzy innymi poprzez wprowadzenie dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych okresowych szkole zakresu nowoczesnych metod ksztalcenia
zawodowego oraz nowoczesnych technik i technologliejmuacych take stae ndz

praktyki w przedsibiorstwach.

Udziat pracodawcow w ksztatceniu zawodowym

Nie maze by mowy o zblzeniu ksztalcenia zawodowego do rynku pracy bezahazi
pracodawcow w procesie Kksztatcenia. Monitorowanealizacji zada wynikajacych
z porozumi@, ktore resort edukacji zawart z reprezentatywngrganizacjami pracodawcow,
samoradami gospodarczymi oraz innymi podmiotami pozdavymi na rzecz poprawy
stanu ksztatcenia zawodowego s(dd sygnatariuszy porozuntiess m. in. Polska Izba
Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Konfederacja &dagvcow Polskich, Zwzek
Rzemiosta Polskiego), pozwala zauwd ze jwz teraz systematycznie wzrastaiadomac
aktywnych pracodawcow w zakresie koniecmioutrzymywania wysokich standardéw
ksztalcenia zawodowego, w tym przede wszystkim gjetrealizacji tréci ujetych
w odpowiednich podstawach programowych ksztatcemizawodach, odbywania przez
ucznidw praktycznej nauki zawodu z wykorzystanieowaczesnych technologii, spim
i urzadzen, a take zatrudniania absolwentow legitymacych s¢ dyplomem potwierdzagym
kwalifikacje w wyuczonym zawodzie. Chcemy jednaly, fpracodawcy stali siw petni
partnerami systemu edukacji w procesie ksztalcena@odowego, dlatego proponujemy
w ramach modernizacji szeroko rozumianej edukaajvadowej stworzenie mechanizméw
zackecajacych pracodawcéw do wdzenia s w ksztalcenie zawodowe przysziych
pracownikow.

Przebudowa tak licznych obszarow zwanych z ksztalceniem zawodowym spraid,
szkota zawodowa staniee¢sszkoh pozytywnego wyboru, przesiaj by¢ miejscem, do
ktérego uczé trafia dopiero wtedy, kiedy nie znajdzie dla seehiniejsca w liceum
ogolnoksztatgcym.

Projekty systemowe realizowane w ramach priorytetull POKL

Wsparciem dla zakrojonej na tak szerakak modernizacji ksztalcenia zawodowegp s
projekty systemowe, realizowane w Ministerstwie Ealiji Narodowej w ramach Programu
Operacyjnego ,Kapitat Ludzki” na lata 2007-2013, pwiorytecie Il ,Wysoka jakét
systemu éwiaty”:



1. Doskonalenie podstaw programowych kluczem do mednizacji ksztatcenia
zawodowego.

Realizacg projektu przez Krajowy €odek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(KOWEZIiU) rozpoczto w sierpniu 2008 roku i potrwa ona do 31 grudro&u 2013.
Obejmuje m.in. grupowanie zawodow etyich w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego pod dtem kwalifikacji uzyskiwanych w grupie zawoddow, aasgpnie
wyodrebnienie kwalifikacji skladajcych s¢ na zawdd. Wyodbnione kwalifikacje
oddzielnie lub dcznie stanowityby przedmiot sprawdzania i potwiama w ramach
catorocznego systemu potwierdzania kwalifikacji sdewych. JednocZrie, wypracowane
w projekcie rozwizania leda stanowity podstaw dla przygotowania nowej formuty
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. W raimaealizacji tego projektu zostanie
rowniez opracowana metodologia konstruowania podstaw progwych ksztalcenia
w zawodach, na podstawie ktorej zostanie przepraorzal modernizacja podstaw
programowych dla wszystkich zawodowetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, z uwzglinieniem wymogow gospodarki opartej na wiedzy oramian
planowanych w obszarze szkolnictwa zawodowego. gzdp kolejndci planowane jest
opracowanie zmodernizowanych programéw nauczaaiaalodéw. Uzupetnieniem dziata
podejmowanych w tym projekciectizie promocja zmian planowanych w ksztatceniu
zawodowym, zostanbowiem opracowane i opublikowane materiaty infocgpjae na temat
zmian przygotowywanych przez Ministerstwo Edukabdjarodowej w tym obszarze.
W ramach projektu zorganizowane zogtdakze konferencje upowszechriag zal@enia

i gtéwne kierunki modernizacji ksztatcenia zawodgae

2. Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraznternetowego systemu
informacji edukacyjno-zawodowe.

Realizacg tego projektu Krajowy €odek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
rozpocat w marcu br.. Potrwa ona do 31 grudnia 2012 rdkuprojekcie tym przewidziano
opracowanie i pilotazowe wdraenie modelu poradnictwa zawodowego ukierunkowamego
zapewnienie uczniom degu do ustug doradczych od poziomu gimnazjum i re@cego
ideg poradnictwa catoyciowego. Ponadto, z uwagi na wskazywarnzez ekspertow potrzeb
zapewnienia uczniom, rodzicom, nauczycielom i dooaa zawodowym dogpu do rzetelnej
informacji edukacyjno-zawodowej, jednym z rezultatgrojektu edzie portal informacyjny,
funkcjonupcy jako Internetowy System Informacji Edukacyjnoataowej, zawieracy
informacje dla aytkownikow, dos¢pne z poziomu centralnego (krajowego), regionalnego

(z poszczegoblnych wojewoddztw) oraz lokalnego (zzpmegolnych powiatow). Na portalu



znajch sic informacje dotyczce m.in. maliwosci ksztatcenia w zawodach oraz
prognozowanych potrzebach i ofertach rynku pracy.awlach projektu zostaropracowane
rowniez materiaty wspomagage warsztat pracy nauczycieli-doradcéw zawodowych.

3. System wsparcia szkot i placowekswiatowych wdrazajacych modutowe programy
ksztatcenia zawodowego

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczneglizuje ten projekt od
maja br. do 31 grudnia 2013 roku. Zadania przewiuzido realizacji w ramach tego projektu
sa niejako kontynuacja dotychczasowych daial@OWEZiIU podejmowanych w projekcie
~Przygotowanie innowacyjnych programow do ksztalaerawodowego”, w wyniku ktérych
opracowanych zostato 131 modutowych programow ksatéa w zawodach oraz okoto 3500
pakietow edukacyjnych stanayych obudow dydaktyczi dla tych programow. Niniejszy
projekt ma na celu wypracowanie systemu wspardiatsawodowych, kadry dydaktycznej,
jednostek samosgzlu terytorialnego, organdéw nadzageych, przygotowujcych seé do
powszechnego wdrania programéw modutowych, poprzez przygotowandrkaksperckiej
oraz materiatbw poradnikowych z zakresu zastosaavagch programéw w praktyce
szkolnej. Uzupetnieniem dziata podejmowanych w tym zakresie¢dzie utworzenie
zintegrowanego systemu informatycznego utatyeejo dosip do bazy danych programow
modutowych i pakietbw edukacyjnych oraz informacg zakresu Kksztatcenia
z wykorzystaniem programéw o strukturze modutowd]. ramach projektu powstan
materialy wspomagage prace nauczycieli przygotowaych seé do powszechnego
wdrazania modutowych programéw ksztalcenia w zawodaar @ostan przeprowadzone
konsultacje ekspertow z nauczycielami szkdt i pleeld cswiatowych wdraajacych

programy modutowe.

4. Model systemu wdraania i upowszechniania ksztatlcenia na odleg#®é w uczeniu sg¢
przez catezycie.

Realizacja tego projektu przez Krajowysr@dek Wspierania Edukacji Zawodowej
I Ustawicznej,od lipca br. do czerwca roku 2014, ma na celu prayganie rozwizan
systemowych dla wdeéenia i upowszechnienia systemu ksztatcenia na tmdlew szkotach

i placowkach realizagych ksztatcenie ustawiczne w ramach systerfwiaty. Podgcie
dziatax w tym zakresie jest uzasadnione rganpotrzela uzupetnienia oferty ksztatcenia
I doskonalenia dorostych o nowe rozmania i mechanizmy shyce urzeczywistnieniu idei
uczenia si przez calezycie. Mimo iz coraz wecej placowek ksztatcenia ustawicznego

podejmuje proby zastosowania ksztalcenia na odiégla jednoczénie wiele szkot dla



dorostych wyraa zainteresowanie tym trybem Kksztalcenia, brak jestpleksowych
rozwigzan organizacyjnych oraz dostatecznych uregulowa@awnych, by stat si on
powszechnie stosowan uznawan w srodowisku edukacji ustawicznej foamzdobywania
wiedzy. Aby sprostatym oczekiwaniom, w projekcie przewidziano dziaankierunkowane
na wylonienie ekspertow celem opracowania komplekgm modelu funkcjonowania
ksztatcenia ustawicznego w trybie na odlégtoraz pozyskanie konsultantow wspiecgich
szkoty i placowki éwiatowe we wdraaniu modelu do praktyki edukacyjnej. Kluczowym
zadaniem w projekcie, z punktu widzenia rozwoju otegpdzaju ksztatcenia, ¢tizie
Z pewndcia przygotowanie projektow rozawgan prawnych, ktére zostarzarekomendowane
wiladzom dwiatowym z propozy@ wykorzystania i upowszechnienia, co z kolei z@o0
przyczynt si¢ do wzrostu stopnia wykorzystania ksztatcenia negidi¢ jako alternatywnej
sciezki edukacyjnej lub uzupetnienia i wsparcia ksztalaetradycyjnego. Wartcia dodan,
projektu kzdzie opracowanie ok. 100 multimedialnych kursoveahingowych, dotyezych
kwalifikacji wyodrebnionych w wybranych zawodach, przeznaczonych oaokiego grona
odbiorcéw, w tym rownigz jako materiat wspomaggajy dla nauczycieli i uczniéw szkot

prowadacych ksztatcenie zawodowe.

5. Szkota zawodowa szkagtpozytywnego wyboru.

Projektowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowspiany w systemie ksztatcenia
zawodowego zmierzaw kierunku sformutowania i wdeenia nowego modelu pracy szkoty
prowadacej ksztalcenie zawodowe, uwgzdhiapcego standardy jakoi zgodne

z Europejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewaimkaci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQARF). Zmiany te wymagagjrzygotowania dyrektorow i nauczycieli szkét
prowadacych ksztatcenie zawodowe do zastosowania nowyeWwigaan w zakresie m.in.
konstruowania szkolnych planéw nauczania speloyah wymaog niezédnej elastycznii

I korelacji przedmiotéw ogélnych z zawodowymi. Wmach dziatd zmierzagcych do
poprawy stanu i jakai ksztatcenia zawodowego, w projekcie tym, realianym od stycznia
2010 roku do grudnia 2013 roku, przewidujee siypracowanie instrumentow
organizacyjnych i prawnych oraz wsparcie szkot uazycieli szkolnictwa zawodowego w
zakresie stosowania nowych naizi i standardéw jakai pracy szkot prowadgych
ksztatcenie zawodowe. Jednym z gtdbwnych celéw zagji tego projektu jest trwate
powiazanie szkolnictwa zawodowego zérodowiskiem pracy poprzez zgkiszenie
zaangaowania pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowBg@tania ukierunkowane

na ten cel obejm przede wszystkim upowszechnienie dobrych praktgpddpracy szkot



i placowek realizyjcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami oraz opragie rozwazan
organizacyjno-prawnych zagtajacych pracodawcéw do wspomagania dopes@ bazy
technodydaktycznej szkét i placéwek, a #akdoskonalenia zawodowego nauczycieli
szkolnictwa zawodowego. Ponadto podstawozwoju efektywnej wspotpracy szkot
zawodowych z pracodawcamgdrie zaplanowana w projekcie promocja najlepszyaitots
prowadacych ksztatcenie zawodowe zarowno waiy lokalnym, jak i krajowym, co z kolei
moze przyczynt sie do tworzenia pgznie dziatagcych iscisle powinzanych zesrodowiskiem
pracodawcow bramowych centrow ksztatcenia zawodowego. W projekciestanie
zorganizowany i przeprowadzony cykl warsztatow kialry zaradzapcej i pedagogicznej
szkét prowadzcych ksztalcenie zawodowe, z zakresu stosowaniayctownarzdzi

i standardow jak&i pracy szkoty. Dla poprawy wizerunku szkolnictwawodowego
w Polsce nie bez znaczeniacdaie jego skuteczna promocja i to nie tylko
w wyzej wymienionym obszarze wspétpracy szkot z pracadsmi, ale rOwnig w szerszym
aspekcie planowanej przez resort edukacji modegpizgstemu ksztalcenia zawodowego,
jak i w zakresie upowszechnienia umtapsci zawodowych ¥rdd ucznidéw stejcych przed
perspektyw wyboru dalszegciezki ksztatcenia i drogi zawodowej, tak by szkota pdowa
faktycznie stata s8i szkota pozytywnego wyboru, a w konsekwencji — o
zainteresowania ucznid¥wiadomym wyborem drogi zawodowej w procesie kreaaan
indywidualnejsciezki kariery zyciowej. W tym celu przewiduje gim.in. zidentyfikowanie
najlepszychiciezek kariery zawodowej agjnictych przez absolwentow szkot prowadych
zawodowej przez ucznidw szkot podstawowych i giniinaz

6.Modernizacja egzaminow potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe.

Funkcjonujcy od 2004 roku system zewtrenych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje
zawodowe jest niegipliwie sprawdzianem jakei ksztatcenia zawodowego. ¢Bioletnie
doswiadczenia we wdtaniu modelu egzaminéw pozwolity na wyghiccie wnioskow

I wypracowanie propozycji oddnie maliwosci doskonalenia dotychczasowego systemu.
Wychodzc naprzeciw tym oczekiwaniom, formutowanym m.inzgx realizatorOw projektu
badawczego pwvigconego analizie, diagnozie oraz perspektywom znrewrgtrznego
egzaminu zawodowego, opracowano zefda do tego projektu. Projekt, ktérydzie
realizowany od stycznia 2010 roku do grudnia 20dKuy ma na celu uelastycznienie regut
egzaminowania poprzez zapewnienie warunkéw do fonkevania catorocznychsoodkow
egzaminacyjnych oraz wprowadzenie rogeh umazliwiajacych potwierdzanie kwalifikacji

uzyskanych w rénych kontekstach uczeniag¢sitj. zarbwno w kontelcie formalnym
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(szkolnym), jak i poza-formalnym (w ramach dokszaalia, doskonalenia i szkolenia) oraz
nieformalnym (na drodze samouczenia isdoswiadczenia). W projekcie tym zaklada; si
rowniez przygotowanie zaplecza merytorycznego do konstami@vzada egzaminacyjnych
dla kwalifikacji wyodkbnionych w zawodach etiych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, a naginie opracowanie zada testow egzaminacyjnych dla tych kwalifikaciji.
Przewiduje si rowniez, ze w efekcie ww. dziata zostanie utworzony bank zada
egzaminacyjnych na specjalnie uruchomionej platferninternetowej umaiwiajacej
wspotprag CKE z OKE i wszystkimi instytucjami twosizymi krajows siet osrodkow

egzaminacyjnych, ktore otrzymajipowanienie OKE do przeprowadzania egzamindw.

Projekty konkursowe realizowane w ramach priorytetulll POKL

W ramach w priorytetu Ill Programu Operacyjnego pikat Ludzki” na lata 2007-
2013 realizowane dola takze wspierajce modernizagj szkolnictwa zawodowego projekty

konkursowe:

- uruchomienie nowego typu studiow podyplomowychygobtowupcych do wykonywania

zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych

- przygotowanie wybranych szkét do realizacji pyakprzez studentéw przygotowywanych

do wykonywania zawodu nauczyciela

- opracowanie i piloteowe wdraenie programow doskonalenia zawodowego

w przedsgbiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Dziatania zaprojektowane w Priorytecie IX POKL

By przebudowa systemu ksztatcenia zawodowego pdavisigl w skali catego kraju,
niezlegdna jest take realizacja regionalnych polityk edukacyjnych, ratéwymaga
dostosowania kierunkéw ksztatcenia na szczeblu wdagetw do regionalnych i lokalnych
uwarunkowa rynku pracy i gospodarki. Wsparcie dla regiondwiym zakresie stanowi
dziatania zaprojektowane w Priorytecie IX wspomeigm Programu Operacyjneglozw0j
wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, w ramadriatania 9.2 ,Podniesienie
atrakcyjndci i jakosci szkolnictwa zawodowego” oraz Dziatania 9.4. ,Wysoko

wykwalifikowane kadry systemuwiaty”.
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